Zalacznik nr 1 do zatacznika do uchwaty nr 144/L1/2025 Senatu PW
z dnia 28 maja 2025 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. MBA Artificial Intelligence and Digital Transformation w Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej:

Obowiazkowe jest:

[ | Odniesieniec — symbol I/IlI” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego (symbol I)
lub odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III), okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)
i uwzglednia odpowiednio Kod skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okresSlony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu skiadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[ Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zalaczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606)

Nieobowigzkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

[l Odniesienie-zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okreslonych w Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz. U. z 2016 r. poz.537, z p6zn. zm.)

[l Odniesienie-sektorowe” oznacza odniesienie do charakterystyk efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wtasciwej dla danych studiow
podyplomowych
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Lp. efektu Efekt uczenia si¢ —zawodowe | - sektorowe
. symbol I/111 — symbol _ : . .
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1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
Posiada wiedz¢ na temat kluczowych funkcji biznesowych — ekonomii,
1. | AIDT_WO01 | zarzadzania, marketingu, finansow i ksiggowosci, zarzadzania zasobami I.P7S_WG P7U_W n/d n/d
ludzkimi, zarzadzania operacyjnego — oraz ich wzajemnych powigzan.
Rozumie znaczenie nowych technologii dla zarzadzania procesami
2. | AIDT W02 transformacji .cyfrowej w orgamzaclach, rozumie ich WplyW LP7S WG P7U_W n/d n/d
na zarzadzanie finansami, modele biznesowe oraz strategi¢
przedsigbiorstw.
3. | AIDT W03 Ppsmda aktu.alnq w1edz’q,.w szczegolnosci dotyczaca nowych trendow 1.P7S_WG P7U_ W n/d n/d
i ich znaczenia w kontekscie globalnym.
UmiejetnoSci
Potrafi postrzega¢ organizacje z perspektywy zarzadu lub kadry
4 AIDT_U01 kIG’EI‘OWHICZC_] WYZSZego .szczebla oraz rozumlg znaczenie wspotzaleznosci 1.P7S_UW P7U_U n/d n/d
gtéwnych funkcji biznesowych oraz $rodowiska wewnetrznego
i zewnetrznego.
5. | AIDT_U02 Umle.@kony\yac krytypznej analizy i oceny informacji w szybko LP7S_UW P7U_U i i
zmieniajacym si¢ otoczeniu.
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Potrafi stosowa¢ wybrane metody, narzedzia i techniki analizy biznesowej
6. | AIDT_UO03 | oraz interpretowania wynikow zlozonych analiz celem podejmowania I.P7S_UW P7U_U n/d n/d
odpowiedzialnych decyzji.
Kompetencje spoleczne
7. | AIDT Ko1 ROZWIja Wiasne umlethpo§c1 przywodcze i zarzqdcze. w za.kreSIe 1.P7S_KK P7U_K o o
angazowania, motywowania i skutecznego zarzadzania sobg i innymi.
Wykazuje si¢ otwartoscia i tolerancja, jest $wiadomy znaczenia
8. | AIDT_KO02 | réznorodno$ci i wlaczania oraz etyki biznesu; potrafi dostosowywaé sie I.P7S_KK P7U_K n/d n/d
do dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia biznesowego.
9. | AIDT KO3 l;os;vg;ia wiasne kompetencje jako innowator, przedsigbiorca i czlonek 1.P7S_KO P7U_K n/d n/d
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